
AKQUISITEUR / SCOUT (m/w/d) 

Zum Aufbau unseres Teams suchen wir am Standort Kitzingen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
Akquisiteur/Scout (m/w/d) in Vollzeit.  

CLIMAGY entwickelt, realisiert und betreibt seit 2007 Solarkraftwerke in Deutschland, um mit emissionsfreier und 
umweltfreundlicher Elektrizität dem Klimawandel entgegen zu treten. CLIMAGY Projektentwicklung verfügt über 
zahlreiche Solarkraftwerke, die mit ihrer Biodiversität den Artenschutz in Deutschland fördern. Mit mehr als hundert 
Solarprojekten, die CLIMAGY Projektentwicklung und seine Partner in die Realisierung gebracht haben, treiben wir 
die Energiewende aktiv voran. 

Ihre Aufgaben: Ihr Profil: 

 Identifikation von geeigneten Freiflächen und
Grundstücken zur Errichtung von Solarkraftwerken

 Erfassung geeigneter Grundstücke innerhalb eines
Zielgebiets

 Erfassung vorhandener Infrastruktur bezüglich
Zufahrt und Anschluss an das vorhandene
Stromnetz

 Dokumentation der Zielflächen durch Fotos,
GPS-Koordinaten und vordefinierte Checklisten

 Identifikation der Eigentümer und
Kontaktaufnahme vor Ort

 Sicherung geeigneter Flächen durch den
Abschluss von Pachtverträgen bzw.
Reservierungsvereinbarungen mit dem Eigentümer

 Nachbearbeitung der Flächen am PC inkl.
Vorprüfungen z.B. Wasser-, Denkmal, und
Naturschutz

 Übermittlung der Arbeitsergebnisse und Daten via
EDV

 Enge Zusammenarbeit mit unserer Niederlassung
in Dresden

 Abgeschlossene Berufsausbildung, idealerweise
mit Affinität zum Aufgabenbereich

 Bezug zur Landwirtschaft wünschenswert

 Bereitschaft zu überwiegender und regelmäßiger
Reisetätigkeit in Deutschland

 Gute PC-Kenntnisse (idealerweise MS-Office und
Google Earth)

 Idealerweise Vorerfahrung im definierten
Aufgabenbereich

 Menschenkenntnis, sicheres Auftreten,
Verhandlungsgeschick und Teamfähigkeit

 Technisches Verständnis, insb. im Bereich
Photovoltaik

 Führerschein Klasse 3 bzw. B

Das bieten wir: 

 Firmenfahrzeug für die Scouting-Tätigkeit

 Eine anspruchsvolle Tätigkeit mit individuellen Entwicklungsmöglichkeiten

 Ein angenehmes Betriebsklima mit flachen Hierarchien

 Langfristige Perspektiven mit unbefristeten Verträgen

 30 Tage Urlaub

So bewerben Sie sich bei uns: 

Wir freuen uns über Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Gehaltsvorstellung und möglichem 
Eintrittstermin per Mail an jobs@climagy.de 

Climagy Projektentwicklung GmbH  Gräsleinsgasse 1  97509 Kolitzheim  www.climagy.de 

http://www.climagy.de/
mailto:jobs@climagy.com

